Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Austrijoje pavyzdys

1. Gerosios praktikos Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas. Neapmokamo darbo namuose
pavyzdzio tematika pasidalijimo tarp motery ir vyry skatinimas.
2. Jgyvendinanti salis Austrija

3. Jgyvendinimo lygmuo | Nacionalinis

4. Gerosios praktikos Mazinti netolygy neapmokamo darbo namuose pasiskirstyma tarp motery ir
tikslas vyry, informuojant apie Sig problema bei formuojant palanky visuomenés
poZilrj j tolygy neapmokamo darbo namuose pasiskirstyma.

5. Tikslinés grupés Seimos jsipareigojimy turintys vyrai ir moterys, ypa¢ jaunimas, placioji
visuomené.

6. Gerosios praktikos aprasymas

Visuomenés informavimo kampanijos “Keturios sienos, keturios rankos” iniciatyva kilo jvertinus
neapmokamo darbo namuose tyrimo ir laiko panaudojimo tyrimo duomenis, kurie parodé, kad net dabar,
21 amziuje, moterys vis dar atlieka net du trecdalius neapmokamy namy tkio darby, taigi, atitinkamai turi
maziau laiko visuomeniniam gyvenimui, poilsiui ar net mokamam darbui. Taciau Si problema nematoma,
apie jg nesnekama.

Kampanija buvo pristatyta Austrijos visuomenei Vienodo darbo uZmokesCio dienos proga, nes
neapmokamo darbo namuose netolygus pasiskirstymas irgi jtakoja atlyginimy skirtumus. Taigi, kampanijos
iniciatoriy nuomone, netolygus neapmokamy darby pasiskirstymas néra vien privatus reikalas, tai ir
visuomenés reikalas, o kampanija - yra puikus jrankis, skirtas keisti visuomenés poZidrj j motery ir vyry
vaidmenis Seimoje. Kampanija, startavusi Vienoje, greitai iSplito visoje Salyje.

Visuomenés informavimo kampanija remiasi el. Ziniasklaida, socialiniais tinklais, apima instrumentus
padedancius poroms stebéti ir lyginti kiekvieno jnasg j namy ruosos, vaiky priezZitros darbus. Sukurta
internetiné svetainé (http://www.4waende4haende.at) talpina vaizdo filmus, namy ruoSos ir vaiky
priezilros darby pasiskirstymo planus, kuriuos galima iSspausdinti ir pildyti, Facebook paskyrg, iSmaniyjy
telefony programéle stebéti individualiame lygmenyje jnasg j namy dkio darbus.

ISskirtinis kampanijos akcentas — inovatyvus vieningas dizainas, taikomas visiems kampanijos elementams:
internetinei svetainei, iSmaniyjy telefony programéléms, spausdinimui skirtai informacijai, socialiniy tinkly
paskyroms, e-Ziniasklaidai. Be to, socialinés Ziniasklaidos informacijg galima ne tik skaityti ar ZiGreéti vaizdo
klipus, bet aktyviai juos panaudoti diskusijoms ir dalinantis asmeninémis patirtimis. Kampanijos dizainas
nestokoja ir humoro, Zaismingy elementy, Zaidimy, aktyviy diskusijy inicijavimo socialiniuose tinkluose ir
kity tikslinéms grupémes, ypac jaunimui, patraukliy aspekty.

Tokia koncepcija atitinka Kampanijos pagrindinius tikslus — paskatinti diskusijas apie neapmokamo darbo
pasiskirstymo teisingumg ir Sios nelygybés apraiskos pasekmes, padidinti problemos matomumg
visuomenéje, paskatinti pokycius link labiau subalansuoto motery ir vyry jsitraukimo j namy ruosSos ir vaiky
priezitros darbus, paskatinti teigiamus pokycius visuomenés pozZilryje motery ir vyry vaidmenis, paskatinti
vaikus ir jaunima sekti Siais pavyzdziais, informuoti apie privalumus, teikiamus tolygaus neapmokamo darbo
namuose pasiskirstymo tarp motery ir vyry, bei kitokj palanky poveikj, pvz. tokj, kaip didesnis
pasitenkinimas Seimos gyvenimu, geresné sveikata, daugiau laisvo laiko, daugiau laiko bati kartu su vaikais,
geresnis tévy ir vaiky emocinis rysys, geriau subalansuotas darbo ir asmeninio gyvenimo rezimas, geresnés
vaiky ateities perspektyvos gyventi teisingoje, lygioje visuomenéje.

7. Gerosios praktikos Kassavaitinis prisijungimy skaicius sudaro apie 157 tukst. IS jy 65% motery ir
poveikis, jgyvendinimo 34% vyry; 34% vartotojy sudaré 25-34 mety amziaus grupés asmenys, 21% -
stebésenos rezultatas 25-44 mety. Bent 488 vartotojai pastoviai dalyvauja kampanijos inicijuotose



http://www.4waende4haende.at/

diskusijose. Facebook paskyra kas savaite sulaukia 2500 paspaudimy ,,patinka®.

ISmaniajg programéle parsisiunté 1086 10S vartotojy ir 1018 Android vartotojy.
8707 internetinés svetainés http://www.4waende-4haende vartotojy apsilanké
svetainéje 33 266 kartus.

8. Gerosios praktikos
saltinis, kontaktai

Iris Lagler

MA 57-Frauenabteilung der Stadt Wien
E-mail: iris.lagler@wien.gv.at

Martina Zandonella

SORA Ogris & Hofinger GmbH
Bennogasse 8/2/16

1080 Vienna, AUSTRIA

Tel. +43 15853344

Fax +43 15853344-55

E-mail: mz@sora.at

Modul4 Kommunikations GmbH
Capistrangasse 4

1060 Vienna, AUSTRIA

Tel. +43 12361214

Website: http://www.4waende4haende.at

Europos Lyciy lygybés instituto leidinys ,Parama darbo, Seimos, asmeninio
gyvenimo derinimui. Gerosios praktikos” (Supporting reconciliation of work,
family and private life: Good Practices);
https://eige.europa.eu/publications/supporting-reconciliation-work-family-
and-private-life-good-practices

9. Svarbiausi patarimai
norintiems pritaikyti Sig
gerajq praktika

Norintiems pasinaudoti Sia gergja praktika, rekomenduojama adaptuoti
Kampanijos sukurtus instrumentus pagal Salies kultlrinj konteksta. PavyzdZiui,
namy ruosos darby sgrasg pateikiamg parengtame namy darby pasiskirstymo
plane, verta koreguoti pagal namy Gkio darbus, realiai atliekamus atitinkamoje
Salyje.

Kampanijos instrumenty dizainas, sukurti instrumentai, inicijuojamos veiklos ir
pateikiami argumentai turi bati patrauklls ir jdomas bei suprantami tikslinei
grupei, ypac jaunimui.

Parengta 2021m., pagal projektq ,,Motery ir vyry lygybés skatinimas darbe, visuomenés gyvenime ir savivaldoje”, skirtqg Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams priemonéms
jgyvendinti 2021 metais. Projektq remia Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
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