Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Estijoje pavyzdys

1. Gerosios praktikos Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas. Seimai palankios darbovietés.
pavyzdzio tematika

2. Jgyvendinanti salis Estija

3. Jgyvendinimo lygmuo | Nacionalinis, jmonés.

4. Gerosios praktikos Pagerinti motery ir vyry galimybes derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus,

tikslas Paskatinti Seimai palanky pozilrj, paskatinti Seimai palankiy bendroviy plétra.

5. Tikslinés grupés Socialiniai partneriai (darbdaviai ir profesinés sgjungos), dirbantys téciai ir
mamos.

6. Gerosios praktikos aprasymas

Seimai palankios darbovietés sertifikavimo idéja kilo i$ placiai nusviestos ir palankiai jvertintos dviejy
privaciy jmoniy iniciatyvos. Verslo dienras¢io Aripdev (Business Daily) ir zurnalo Pere ja Kodu (Seima ir
namai) . Sios darbovietés organizavo konkursa, skirtg atrinkti darbuotojams ir jy $eimoms palankias jmones.
Konkursas sulauké didelio jmoniy démesio. Siekiant motyvuoti jmones placiau taikyti praktikoje Seimos ir
darbo jsipareigojimy derinimui skirtas priemones parengta Seimai palankios darbovietés koncepcija,
metodologija ir sertifikavimo sistema. Taip buvo pabréziama ir Seimai palankaus pozilrio jmonése svarba.
Estijoje néra daug dideliy korporacijy. Nedidelés jmonés, bendrovés, kuriy yra dauguma, neretai nenoriai
taiko Seimai palankias priemones, motyvuodami, kad neturi resursy Seimai palankios politikos
jgyvendinimui. Todél Seimai palankios darbovietés sertifikavimas turéjo tikslg suteikti didesnes galimybes
mazesnéms jmonéms plétoti Seimai palankias priemones pademonstruojant daug sgnaudy
nereikalaujancius pavyzdZius ir paskatinti maZzesnes jmones juos taikyti. Seimai palankiy priemoniy taikymui
numatyta daliné parama is valstybés biudzeto.

Sertifikavimo sistema parengta remiantis kity ES 3aliy — Austrijos, Vokietijos, Slovénijos ir kitais pavyzdZiais.
Parengta metodologija iSbandyta SeSiose pilotinése jmonése. Buvo iSbandyti Seimai palankios darbovietés
vertinimo kriterijai ir Seimai palankiy priemoniy jgyvendinimo buadai bei poveikis. Bandymas buvo
sékmingas. MaZesnés jmonés, pvz., vietos laikras¢io redakcija, pradéjusios siekti Seimai palankios
darbovietés sertifikato, susilauké daug démesio, jy pavyzdziu paseké ir didesnés jmonés.

Tuo pagrindu, nacionaliniu mastu buvo pradétas rengti kasmetinis Seimai palankios darbovietés konkursas.
Konkursas padeda skatinti suvokimg apie Seimai palankiy priemoniy svarbg, teikiamg nauda jmonéms ir
darbuotojams, kelia laimétojy statusg. Jgyvendinant Seimai palankias priemones bendrovés pasiekimai
vertinami tiek vadovy, tiek darbuotojy. Vertinant konkurse dalyvaujancias jmones atliekamos dvi apZvalgos
— darbuotojy nuomonés ir vadovy nuomonés apie Seimai palankias priemones, apie darbo aplinka, apie
darbuotojy tobulinimosi galimybes. Vertinant atsakymus, 40 proc. vertinimo baly sudaro vadovy
nuomoneés, 60 proc. - darbuotojy nuomonés. Darbuotojai iSsako pasitenkinimo lygj dél darbo organizavimo,
galimybiy derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, atlyginimy, galimybiy kelti kvalifikacijg, siekti karjeros.
Taip pat darbuotojai gali vertinti, kaip jmonéje valdomi konfliktai, ar pasitaiké smurto ar priekabiavimo
darbe apraisky, ar dirbami virSvalandZiai, ar galimas darbas ne visg darbo dieng ar nuotolinis darbas.
Apzvalgos klausimynuose pateikiami klausimai apie vyry jtraukima j Seimos gyvenimg, pvz., ar jmonéje
vyrams suteikiamos tévystés ar vaiko prieziliros atostogos, kaip j tai Zilri vadovai ir kolegos, ar jmonéje
organizuojami Seimoms skirti renginiai, ar prireikus Seimos jsipareigojimy turin¢iam darbuotojui suteikiami
laisvadieniai, ar suteikiamos papildomos iSmokos gimus vaikui ir pan. Kasmet skelbiami trys laimétojai —
bendras laimétojas, palankiausia $eimai darbovieté ir palankiausia darbuotojams darbovieté. Seimai
palankios darbovietés sertifikavimui jgyjant vis platesnj mastg apdovanojimy ratas pleciasi, atsiranda naujos
nominacijos, pvz. Seimai palankus muziejus, $eimai palanki kaviné, $eimai palankus renginys ir kt.

7. Gerosios praktikos Jau pirmajame Seimai palankios darbovietés konkurse dalyvavo 90 jmoniy (apie




poveikis, jgyvendinimo
stebésenos rezultatas

1 proc. visy jmoniy). Kasmet Sis skaiCius auga. Atsiranda naujy nominacijy pagal
veiklos sritis, pvz., Seimai palankiausias muziejus, renginys, restoranas ar
panasiai. Jmonés dalijasi gergja praktika.

8. Gerosios praktikos
saltinis, kontaktai
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Europos Lyciy lygybés instituto Gerosios praktikos pavyzdziy duomeny bazeé
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
practices/estonia/contest-family-friendly-firms

9. Svarbiausi patarimai
norintiems pritaikyti Sig
gerajq praktika

Konkursas parodé, kad Seimai palankias priemones placiau taiko didelés
bendrovés, turinéios daugiau resursy. Mazoms jmonéms reikalinga parama is
valstybés biudZeto. Labai svarbus tokiy iniciatyvy vieSinimas, populiarinimas, jy
reikSmeés, svarbos, naudos demonstravimas.

Parengta 2021m., pagal projektq ,,Motery ir vyry lygybés skatinimas darbe, visuomenés gyvenime ir savivaldoje”, skirtqg Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018—2021 metams priemonems
jgyvendinti 2021 metais. Projektq remia Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
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