Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Slovénijoje pavyzdys

1. Gerosios praktikos Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas.
pavyzdzio tematika

2. Jgyvendinanti salis Slovénija

3. Jgyvendinimo lygmuo | Nacionalinis, jmonés.

4. Gerosios praktikos Plétoti Seimai palankias darbovietes, sudaryti sglygas darbuotojams patenkinti
tikslas Seimos ir darbo jsipareigojimy suderinimo poreikj, didinti jy gyvenimo kokybe,
pasitenkinimo lygj.

5. Tikslinés grupés Darbdaviai, darbuotojai, ypa¢ jaunos mamos.

6. Gerosios praktikos aprasymas

Slovénija jau virs 10 mety sertifikuoja Seimai palankias darbovietes pagal schema Certifikat DruZini prijazno
podjetje. ki Siol sertifikuota 130 bendroviy, jdarbinanciy apie 50,000 darbuotojy (7% darbo jégos). Panasi
sertifikavimo sistema taikoma Austrijoje, Italijoje, Vengrijoje, Vokietijoje.

Elektroniniy mokéjimo sistemy jmoné Halcom D.D, sertifikuota kaip Seimai palanki darbovieté 2012 metais,
ne tik jgyvendino visus sertifikavimui batinus kriterijus, bet ir iki Siol nuolat juos plétoja atsizvelgiant j
darbuotojy poreikius ir besikeiciancias situacijas.

Taikomy priemoniy spektras platus:
- Lankscios darbo valandos;

- Sudarant atostogy planus atsizvelgiama j mokiniy atostogy periodus ir darbuotojo vyro, Zmonos,
partnerio (-és) atostogas;

- Salia organizacijos patalpy jsteigtas nuosavas lopselis-darzelis darbuotojy vaikams;
- Pradinuky priezitiros paslaugos mokiniy atostogy metu, kol tévai dirba;

- lLaiko bonusas: | — Il klasiy pradinuky tévams suteikiama laisva diena (apmokama bendroveés
|éSomis) pirmaja mokslo mety dieng bei 9 klasés moksleiviy tévams - papildoma laisva diena
(apmokama bendrovés [éSomis) tg dieng, kai mokyklos rengia informacines dienas;

- Galimybé pasinaudoti net 30 darbo dieny trukmés neapmokamomis atostogomis per metus
(vietoje 10 dieny);

- Nuotolinio darbo i§ namy galimybé;

- Kalédinés dovanélés vaikams (0 -10 mety);

- Kasmetinis Seimos piknikas darbuotojams;

- Piniginé parama tévams gimus naujagimiui.
Jgyvendinimo mechanizmas:

Kompanijoje jdarbintas atskiras darbuotojas atsakingas uZ Seimos ir darbo jsipareigojimo derinimo
priemoniy koordinavimg. Be to, jsteigta nuolatiné septyniy darbuotojy darbo grupé, kurios uzduotis —
Seimai palankios darbovietés sertifikato jgyvendinimo prieZidra. Si darbo grupé posédziauja reguliariai.

Kas ketvirtj organizuojamas visy darbuotojy susirinkimas, kuriame visada svarstoma Seimos ir darbo
jsipareigojimy derinimo tema.

Kasmet atliekama darbuotojy apklausa, kurios tikslas — surinkti darbuotojy nuomones, jvertinti jy
pasitenkinimg esamomis priemonémis ir pokyciy poreikj, darbuotojy likescius ir pageidavimus dél Seimos ir
darbo derinimo priemoniy.

Visos tokios priemonés komunikuojamos ir vieSinamos jmonés intranete, jos veiklos apZvalgoje, rengiami
lankstinukai.




7. Gerosios praktikos
poveikis, jgyvendinimo
stebésenos rezultatas

Nors priemonés daugiau orientuotos j Seimos jsipareigojimus, jos taikomos
nepriklausomai nuo asmens lyties ir neabejotinai mazina motery ir vyry
padéties skirtumus, prisideda prie lygiavertés padéties skatinimo,

pasitenkinimo ir Seimos ir darbo pusiausvyros gerinimo.

8. Gerosios praktikos
saltinis, kontaktai
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Europos lyc¢iy lygybés instituto gerosios praktikos duomeny
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
practices/slovenia/measures-family-friendly-firm

baze,

9. Svarbiausi patarimai
norintiems pritaikyti Sig
gerajq praktika

Seimai palankios darbovietés kirimo sékmés faktoriais laikytini:
- vadovy palaikymas;
- aukstas motyvacijos lygis;
- tinkama ir detali jgyvendinimo metodologija;
- visy darbuotojy jsitraukimas;
- reguliarus grjZztamasis rysys, darbuotojy atsiliepimy vertinimas.

Parengta 2021m., pagal projektq ,,Motery ir vyry lygybés skatinimas darbe, visuomenés gyvenime ir savivaldoje”, skirtq Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams priemonéms
jgyvendinti 2021 metais. Projektq remia Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.



mailto:natasa.japelj@halcom.si
http://www.halcom.com/
http://www.certifikatdpp.si/o-certifikatu/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/slovenia/measures-family-friendly-firm
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-practices/slovenia/measures-family-friendly-firm

