Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Vokietijoje pavyzdys

1. Gerosios praktikos Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas. Tévy/vyry jsitraukimo | vaiky
pavyzdZio tematika priezitrg skatinimas.
2. Jgyvendinanti salis Vokietija

3. Jgyvendinimo lygmuo | Nacionalinis

4. Gerosios praktikos Siekti tolygaus pasidalijimo tarp motery ir vyry namy tkio darbais, ypac vaiky
tikslas priezidros darbais.
5. Tikslinés grupés Dirbantys téciai ir mamos.

6. Gerosios praktikos aprasymas

Globos ir priezilros darby pasiskirstymo tarp motery ir vyry indekso duomenys parodé, kad Vokietijoje
moterys atlieka mazdaug pusantro karto daugiau neapmokamo darbo namuose, negu vyrai. Toks netolygus
pasidalijimas neapmokamu darbu, visy pirma vaiky priezira, neigiamai veikia motery galimybes vienodai
su vyrais dalyvauti darbo rinkoje, vieSajame gyvenime, pasiekti vienodg ekonomine padét;.

Siekiant paskatinti vyrus jsitraukti j vaiky priezilrg, o moterims sudaryti daugiau galimybiy dalyvauti darbo
rinkoje, dar 2006 metais buvo apsispresta imtis finansiniy paskaty tévams, dalyvaujantiems vaiko
prieziroje. Tam skirta tévystés iSmoka, apskaiCiuojama pagal asmens pajamas, pasirodé kaip efektyvi
priemoné — nuo 2006 iki 2015 mety vyry, imanciy vaiko prieZilros atostogas skai€ius, pakilo nuo 3.5% iki
net 36%, o motery, turinfiy mazameciy vaiky, uZimtumo lygis pakilo nuo 42% iki 58%. Be to, apklausos
parodeé ir ilgalaikj tokios priemonés poveikj — vyrai, kurie pasinaudojo vaiko priezitros atostogomis, ir toliau
praleisdavo daugiau laiko su vaikais, nei tie tévai, kurie nesinaudojo Siomis atostogomis. Poveikis mamoms
irgi buvo matomas — motinos greiciau grjzdavo j darbo rinkg ir neretai — pilnai darbo dienai.

Tesiant Sig geraja praktikg 2015 metais jvestos dvi naujos priemonés — Tévystés iSmoka Plius ir Partnerystés
Bonusas, skirti uztikrinti didesnj lankstuma derinant Seimos ir darbo jsipareigojimus. Kaip tai veikia?

Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas turi dvi dimensijas: daugiau laiko 3eimai ir daugiau laiko
apmokamam darbui. Atitinkamai, Vokietijos Seimos politika, skirta padéti derinti Seimos ir darbo
jsipareigojimus jauniems tévams, sudaryta i dviejy sudétiniy daliy. Viena dalis — tai tévystés iSmoka,
tévystés iSmoka plius ir partnerystés bonusas. Sie instrumentai leidZia dirbantiems tévams praleisti daugiau
laiko su vaikais, nes jiems kompensuojamos prarastos pajamos. Visi trys instrumentai susije su vaiko
priezilros atostogomis. Antroji dalis skirta uztikrinti institucines vaiky priezilros paslaugas, taip sudarant
tévams galimybes dirbti. Nuo 2014 mety tévai gali rinktis bazine tévystés iSmoka arba tévystés iSmoka plius,
arba apjungti abi. Visos trys iSmokos finansuojamos federalinés vyriausybés iS bendryjy mokesciy. Baziné
tévystés pasalpa mokama 14 meén., kuriuos tévai gali dalintis tarpusavyje. Pvz., vienas i tévy gali paimti
daugiausiai 12 mén. Du papildomi ménesiai apmokami, jei abu tévai ima bent du ménesius (12+2).
VieniSiems tévams iSmoka mokama 14 ménesiy. Motinystés iSmoka mokama astuonias savaites po
gimdymo ir skaiCiuojama kaip ir baziné tévystés iSmoka. Tévystés iSmoka sudaro 65% vidutinio darbo
uzmokescio. Ta pati tvarka taikoma ir savarankiskai dirbantiesiems. Minimalus ménesinés iSmokos dydis -
€300. Minimalig iSmokg gauna ir iki vaiko gimimo nedirbe tévai. Maksimali iSmoka - €1,800. Jei tévy
vidutinis neto darbo uZmokestis yra mazesnis uz € 1,240, iSmoka sudaro ne 65, o 67%. Jei tévy pajamos
buvo mazesnés, nei € 1,000, iSmoka iSauga iki 100%.

Tévystés iSmoka plius yra skirta remti tévams, ketinantiems grjzti j darbg neilgai trukus po vaiko gimimo.
Tévai gali dirbti ne pilng darbo dieng (daugiausiai 30 val. per savaite), gauti ir atlyginima, ir tévystés iSmoka
plius. Tokiu budu tévai gali pratesti iSmokos gavimo trukme - vienas ménuo tévystés iSmokos tampa 2
meénesiais tévystés iSmokos plius. Maksimali tévystés iSmokos plius suma sudaro pusé meénesinés tévystés
iSmokos, kurig tévai bity gave, jei nedirbty nepilng darbo dieng. Maziausia suma yra € 150, didZiausia €
900. Nedirbantys tévai irgi gali gauti tévystés iSmoka plius, pusés bazinés tévystés iSmokos dydZio.




Savarankiskai dirbantys tévai irgi gali gauti tévystés iSmoka plius.

Partnerystés bonusas yra papildoma paskata mamoms ir tévams vienodai dalintis Seimos jsipareigojimus,
apmokamag ir neapmokamga darbg. Jei mamos ir tévai nusprendzia abu dirbti nepilng darbo dieng 4
meénesius, 25-30 valandy per savaite, abu jie gaus partnerystés bonusg — keturis papildomus ménesius
tévystés iSmokos plius. Tokiu blidu Seimos finansinis saugumas islieka ilgiau. Partnerystés bonusas
suteikiamas, tik kai dirbama keturis ménesius nepertraukiamai, o partnerystés bonuso ménesiai turi sekti i$
karto po to, kai baigiasi tévystés iSmoka ar tévystés iSmoka plius.

7. Gerosios praktikos
poveikis, jgyvendinimo
stebésenos rezultatas

Dirbanciy motery, auginanciy vaikus iki 2 mety skaicius iSaugo nuo 41% 2006
metais iki 57% 2015 metais.

Tévy, imanciy vaiko priezitros atostogas skaicius iSaugo nuo 20.8% 2008 metais
iki 34.2% 2014 metais.

8. Gerosios praktikos
Saltinis, kontaktai

ES lyc¢iy lygybés abipusio mokymosi programa (The EU Mutual Learning
Programme in Gender Equality), Seminaras "llgalaikis tévy jtraukimas j Seimos
darbus (,,Long-Term Paternal Involvement in Family Work*), 2018 m. spalio 4-5
d., Vokietija.
https://ec.europa.eu/info/publications/mlp-gender-equality-seminar-long-
term-paternal-involvement-family-work en

Lena Reinschmidt

Socialinio darbo ir socialinio Svietimo institutas, Europos socio-politinés raidos
observatorija (Institute for Social Work and Social Education — Observatory for
Socio-political Developments in Europe).

9. Svarbiausi patarimai
norintiems pritaikyti Sig
geraja praktika

Tévystés iSmoky kompleksiSkumas, jy gausa, nors ir turi teigiamg poveikj, bet
apsunkina suvokima, pasirinkima, sprendimy priémima. Vis daZniau tiek
jmoneés, tiek tévai mato butinybe gauti konsultacijas dél galimybiy tinkamai
pasirinkti.

Svarbu, kad tévui tenkanti vaiko prieZiliros atostogy dalis bity neperleidZziama.

Tévystés atostogomis besinaudojantys tévai vaiko prieZitros darbus turi atlikti
vieni. Tik taip jie iSvysto reikiamus jgldZius. Tuo atveju, jei atostogos imamos
kartu ir tévo ir mamos, pagrindiné darby nasta vis tiek tenka mamai.

Jvedant iSmoky sistema svarbu jg pritaikyti taip, kad ji baty patraukli tiek
pasiturintiems, tiek mazas pajamas gaunancioms gyventojy grupéms. Kitaip
finansiniy paskaty sistema nepasieks savo tikslo.

Finansiniy paskaty sistema turi bati derinama su kokybiSkomis ir lengvai
prieinamomis vaiko prieZiGros institucinémis paslaugomis.

Ne maziau svarbu ir pozityvaus tévelio jvaizdZio skatinimas Ziniasklaidoje,
formuojant palanky visuomenés pofZiirj j vaikus prizidrincius tévus.

Parengta 2021m., pagal projektq ,,Motery ir vyry lygybés skatinimas darbe, visuomenés gyvenime ir savivaldoje”, skirtqg Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018-2021 metams priemonéms
jgyvendinti 2021 metais. Projektq remia Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
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