Darbo ir Seimos derinimo gerosios praktikos Vokietijoje pavyzdys

1. Gerosios praktikos
pavyzdzio tematika
(pagrindiné ir susijusios
temos)

Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas. Ly¢iy lygybés kultiiros darbovietése
skatinimas.

2. |gyvendinanti Salis

Vokietija

3. Jgyvendinimo lygmuo

Jmonés, regioninis.

(nacionalinis, vietos
savivaldos,
jmonés/organizacijos)

4, Gerosios
tikslas/paskirtis

praktikos | Inicijuoti bendroviy ir jmoniy kultiros pokycius, gerinancius galimybes derinti

Seimos ir darbo jsipareigojimus, ypac jtraukiant vyrus.

5. Tikslinés grupés Profesiniy sgjungy, kity darbuotojy organizacijy atstovai,

darbdaviy atstovai.

darbuotojai,

6. Gerosios praktikos aprasymas

Vokietijos DGB bendrovés profesiné sgjunga émeési iniciatyvos “Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo
valdymas” (“Managing reconciliation of work and family”).

Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas yra laikomas DGB ly¢iy lygybés politikos esmine dalimi. Pagrindiné
iniciatyvos kryptis informavimo ir suvokimo skatinimo kampanija ir tiksliniai mokymai, seminarai,
konferencijos. Tuo bidu darbuotojy organizacijy, darbo taryby atstovai jgalinami rasti sprendimus, kaip
pagerinti galimybes derinti Seimos ir darbo jsipareigojimy suderinamumg, Siuos sprendimus jtraukti j
kolektyvines sutartis. Tokie sprendimai gali apimti ir Seimai palankias darbo valandas, ir lanksCias darbo
formas, tinkamas jvairiais gyvenimo etapais.

Pagrindinés veiklos apima konsultacijas bendrovéms, mokymus, pagalbinius leidinius (patikros sgrasai,
leidiniai, atmintinés, naujienlaiskiai ir pan.).

Bendroviy darbuotojy organizacijy atstovams, darbo taryboms, darbdaviy atstovams organizuoti mokymai,
atitinkantys tiksliniy grupiy poreikius. Mokymai apima tematikg, susijusi su vaiko prieZilros, tévystés
atostogomis, lanks¢iy darbo formy galimybémis, vyry vaidmeniu vaiky prieZidroje. Pvz., Seimai palankios
darbo valandos apima vaiky priezitrai palankias darbo valandas, pamaininio darbo galimybes, dalinj darbag, j
gyvenimo etapus orientuotas darbo valandas, kitas lanksc¢ias darbo formas. | jvairius gyvenimo etapus
orientuotos darbo valandos gali biiti taikomos, pvz., jauniems universiteto mokslininkams, pradedantiems
darbg, darbo grafikas suderinamas su Seimos poreikiais, ypac siekiant paskatinti vyrus pasinaudoti tévystés
privalumais. Mokymuose aptartos ir jsidarbinimo, atleidimo i darbo sglygos, darbas nepilng darbo dieng,
apmokamas ir nemokamas darbas namuose (vaiky priezidra, ripinimasis kitais Seimos nariais ir pan.).

Jmoniy konsultavimas buvo identifikuotas kaip itin efektyvi veikla. Konsultacijos buvo vykdomos pries tai
sistemiskai iSanalizavus jmoneés situacijg, todél galéjo geriausiai atliepti kompleksinius konkrecios jmonés
poreikius. Konsultacijy metu buvo aptariami lanks¢iy darbo formy klausimai: kaip pritaikyti darbo grafikus
Seimy poreikiams, kaip taikyti pamaininj darbg, nepilng darbo dieng, j jvairius gyvenimo etapus orientuotas
valandas ir pan. Konsultacijos vyksta keliais etapais:

e Jvertinama esama padeétis ir poreikiai;

e Nustatomi tikslai;

e Parengiamos atitinkamos praktinés strategijos ir priemonés;
e ]gyvendinama priemoniy jgyvendinimo stebésena;

e Padedama atliekant vertinima.




Maziau patirties turin¢ioms darbo taryboms pasiilytos 4 dieny trukmés mentorystés paslaugos, sudarytos
i§ trijy etapy: tiksly nustatymas, esamy resursy analizé ir gebéjimy stiprinimas bei suvokimo skatinimas. Sis
konsultacijy modelis jvertintas ir pripazintas inovacija.

7. Gerosios praktikos
poveikis, jgyvendinimo
stebésenos rezultatas

Per metus konsultacijos suteiktos 35 jmonéms. Kiekvienai konsultacijai skirta iki
6 dieny. Konsultacijos, atliktos sistemiskai, atsizvelgiant j konkrecios jmonés
sglygas, jvertintos kaip veiksmingos.

Kai kurios bendrovés, atsizvelgdamos j tematikos specifiSkuma, reikalaujantj
tinkamomis kompetencijomis grjsty veiksmy, j jmoniy socialinés atsakomybés
jsipareigojimus, paskatino darbuotojy organizacijy atstovus tapti kontaktiniais
asmenimis, | kuriuos galéty kreiptis vyrai, siekiantys Seimos ir darbo
jsipareigojimy suderinamumo.

ISleistos dvi brosSitros — pagalbiniai instrumentai jmonéms. Vienas jy — Vyrai
darbe - apraso dabartinés visuomenés tendencijas ir motyvuoja skaitytojus
dométis, kaip vyrams suderinti Seimos ir darbo jsipareigojimus. Antrasis — Vyry
uzduotis — Seimos ir darbo suderinamumas — pristato 10 valandy mokymo
kursg i$ 9 moduliy, jskaitant darbuotojy atstovy organizacijy mokymus.

8. Gerosios praktikos
Saltinis, kontaktai

Dr Frank Meissner

DGB-Bundesvorstand
KeithstraRe 1/3

10787 Berlin

Vokietija (Germany)
+49 30 21 240 522
frank.meissner@dgb.de

Europos lyCiy lygybés instituto gerosios praktikos duomeny bazé;
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/good-
practices/germany/trade-unions-play-their-role-family-alliance

9. Svarbiausi patarimai
norintiems pritaikyti Sig
geraja praktika

Jmonés, bendrovés organizaciné kultira, darbo aplinka yra isskirtinés svarbos
faktoriai, lemiantys galimybes derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus. Lyciy
lygybés pokyciai sunkiai realizuojami be socialiniy partneriy pagalbos.

Darbo tarybos, profesinés sgjungos turi turéti pakankamai Ziniy apie lygiy
galimybiy uZztikrinimg, priemones derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus, lyciy
lygybe. Tik tuo atveju jos galés ne tik jsipareigoti siekti lyCiy lygybés, bet ir galés
atlikti efektyvesne stebésens.

Parengta 2021m., pagal projektq ,,Motery ir vyry lygybés skatinimas darbe, visuomenés gyvenime ir savivaldoje”, skirtq Valstybinés
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo veiksmy plano 2018—-2021 metams priemonéms
jgyvendinti 2021 metais. Projektq remia Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
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